Seminario - Taller “Innovar para incluir”

13y 14 de julio
Asuncion - Paraguay

(CAD.I )

Organizan: _Glinica de Asistencia’
Y Diagnéstico Integral
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INSTITUCIONES INCLUSIVAS
INSTITUCIONES INNOVADORAS



NECESitO saber. ¢Qué mds necesito saber sobre el

0 Preoc Upa. ¢Qué te preocupa del tema? tema para ponerlo en practica?

¢Cudles son los puntos negativos?

E mociona. ;quéte gusta del tema? éCudles son los

Wy, e
il A
S LA

puntos positivos?

Situacion de partida. ¢cudles tu opinién sobre

la idea?

LA BRUJULA. Rutina de pensamiento
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INCLUNOVACION

rmovar para mc uir
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¢Que es?



INCLUNOVACION

Innovar [eJelge) incluir

Innovar es cambior, cambiar con evidencias. Es por lo tanto un cambio
basado en el conocimiento, un cambio con bases tedricas, con raices
proFu ndas en la educacidn inclusiva (me’réforo del drbol) pero sobre Jroc]o,

un cambio que es capaz de TRANSFORMAR, de APORTAR VALORES

desde la perspec’rivo humanista de la educacién que defiendo.

@coralelizondo

|




FUNDAMENTOS




Esta #RevolucionInclusiva exige
cambiar estructuras organizativas
y practicas educativas que lleven
[a inclusion al corazon de nuestras
escuelas, transformandolas
en lugares seguros y acogedores
donde aprendemos todos juntos.

CORAL ELIZONDO
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para dir'iﬂir'
un centro educativo?
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CONTAGIA, ILUSIONA

El lider contagia, crea equipos,
los ilusiona. Es empatico, carismatico, PLANI FICA
motiva. Tiene una actitud proactiva.

Se marca objetivos

alcanzables a largo

3 plazo. Diseiia |a hoja
PROMUEVE UN CLIMA o
DE RESPETO

Acepta la critica constructiva,
escucha, no impone,
no es autoritario. 4
Es persuasivo, democritico. I.GAEEII{ IE[%'I‘nAN
Sabe delegar. Favorece la

LIDER EDUCATIVO

participacién de la sociedad. Supera el fracaso.
Escuela abierta y particpativa Es capaz de guiar
en momentos de crisis.

Tiene seguridad en si mismo

ACTUA DE
MEDIADOR

INNOVA Habilidades de escucha activa,
Conoce y gestiona la diversidad.
Sabe transformarse y adoptar nuevas Y8 : " °
; S Valores inclusivos
competencias en la era digital. Sabe

hallar nuevas formas de realizar

actividades

ES CURIOSO

Se interesa por conocer nuevos

@coralelizondo

procesos, metodologias,
tecnologias...




acornlelizondo

CONTEXTO OBJETIVOS

Hoja de ruta donde aparecen,
entre otros, los mecanismos
para lograr un clima
de convivencia positivo

Andlisis del contexto

. LINEAS
DE ACTUACION

Para alcanzar los objetivos, Ll DERAZGO ”->£‘ .
temporalizacion, . 7 mm e U %
«esponsmil.‘ndades. recursos PEDAGOG'CO / M

Politicas transformadoras.

Atencion a la diversidad @5" %Vm a 50(/W
é A donde est,

PLAN DE

FORMACIONDEL [  gscuela o Aasta donde no W

PROFESORADO |  Ag|ERTA Y

PARTICIPATIVA W /mﬂmﬁ' '
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El debate

actual es como
se va a lograr
una educacion
Inclusiva
y equitativa
de calidad.




Reflexisrer
REPENSAR




Adaptacion de la 3" edicion revisada del Index for Inclusion Plan de Atencién a la Diversidad desde un enfoque inclusivo 29
Coral Elizondo @coralelizondo

Reflexiona sobre qué hace el cenfro para construir comunidad y poner los

GUia para Ia EducaCian InCIUSiva valores en accion.

’F ar alla Vel H Sefala de 1 al 5 el grado de desacuerdo o acuerdo con las cuestiones
Desarro”'and‘o e' a gt planteadas en el formulario. El 1 cuando estds fotalmente en desacuerdo y el 5,
S cuando estds totalmente de acuerdo.

Razona a continuacion las fortalezas y debilidades y haz propuestas de mejora

En el cenfro... 11234135

Se tienen siempre altas expectativas para todos los
estudiantes

Se evitan opiniones negativas sobre aquellos estudiantes
que se encuentran con dificultades en clase

Se etfigueta al alumnado

Se fomenta la opinién de que todo el mundo tiene dones
y talentos

Se fiene un proceso de desarrollo participativo

La inclusién se entiende como una mayor participacion
de todo el alumnado

Todos los estudiantes aprenden a ser ciudadanos activos

)
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Todos los espacios del centro son accesibles

o

Los estudiantes se sienten seguros en todos los lugares del
centro escolar
Los estudiantes aprenden habilidades de negociacién,
resolucién y mediacién de conflictos

FORTALEZAS DEBILIDADES

PROPUESTAS DE MEJORA
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DIMENSION A: Creando
CULTURAS Inclusivas
A1. Construyendo comunidad
A2. Estableciendo valores inclusivos

DIMENSION B: Estableciendo
POLITICAS inclusivas
B1. Desarrollando un centro escolar
para todos
B2. Organizando el apoyo
a la diversidad

DIMENSION C: Desarrollando
PRACTICAS inclusivas
C1. Construyendo un curriculum
para todos
C2. Orquestando el aprendizaje




/QUE CARACTERISTICAS
TIENE UN CENTRO INCLUSIVO?

Concepcic’m humanista de la educacién.
Escuela abierta y participativa



CONCEPCION HUMANISTA
DE LA EDUCACION
Respeto a lo vido, o lo dignidad humana, igualdod

de derecho, de justcio socicl, valoror o diversidod
cultural, fomentar lo solidondad internacional, la
responsabilided comportide de v 0 ture sosfenible,
en definitiva, uno educacién iwus‘rvu que no excluyo

ni margine,

¢Qué puedo hacer en el centro?

®» © @

Didlogo igudiitario Acogida para Plones de
convivencic

» © ¢

Colaborocion Escueio oblerto y Altos expectotivos
porticipativo poro TODOS

:COMO LO CONCRETO?

Ls bawe de sodes st ochvocenes
dede 1¢r ¢l didloge guoltons.

o oxopde e o base de o
educocdn  incsvo.  Todo o
;&o':;« o NA.‘(:! anve; comunidod educotive debe senkine
ohmnodo, m ot o ocogido tevore o of cesteo,
con ol b.e- ﬂtba’o todba o

COOparaive y ofvo oo o Lo educotidn incusiva se boso e un

st miento Ge partemenca e todos

Y
Lo educacién indusve e relociona
con volore inchaivod que ven mds
]

o6 del oo y del convo educetivo.

Lo edwocidn indusvo conetruye
omenided o 'deo procsicor Moy que tesar cudoado con |
que fomectan I coleborocién efqueins  que consicones ot
ortre ol Glumnods et e 1DECION VO Alve feremas  de
puoles, wobaje cooperoivo \;ﬂoda‘ uee;;ou te~der :
0l000r0fv), entre of prodesorndo e :ao<¢? 4 - ;":: S
VO 08 COmpart. | ¥ octre y con . d
los fomdien. 08 f0gros de 10do el elumnodo.
4=ct permiendo [
$ &5 w0 ecwelo obe y 4C -
gt sl Tl
Noevol memboos, obre fambidn lo L gue
coloboratitn més olld del centro parfope en o procico docente
adsntion volorondo s logros

Culturas

COMUNIDADES ESCOLARES SEGURAS,
COLABORADORAS Y ACOGEDORAS

Senas de identidad: concepcion humanista
de la educacion

Sentimiento de pertenencia
Escuela abierta y participativa
Altas expectativas
Colaboracion

Alfabetizacion ética

Dialogo igualitario
Convivencia

Tertulias literarias dialogicas
Escuelas de familias

Espacios acogedores



@ ANALISIS
DEL CONTEXTO

'Si pudiéramas saber piimera donde estamas
yma’m@ vama@p&w"u’mm&}cggmﬂy'm
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ANALISIS
DEL CONTEXTO

FACTORES INTERNOS: Fortalezas y Debilidades
Son los puntos sobre los que resulta mas facil trabajar
y obtener resultados visibles a corto-medio plazo.
Son elementos sobre los que se puede actuar directamente
y sobre los que se tiene control y capacidad de cambio.

FACTORES EXTERNOS: Oportunidades y Amenazas
Es mas dificil actuar sobre ellos puesto que no depende del centro.



DAFO

EDUCACION

——,——

FORTALEZAS

Origen interno. Centro educativo

DEBILIDADES

Origen interno. Centro educativo

OPORTUNIDADES

Origen externo. Contexto

¢ Como puedo aprovechar las oportunidades del
entorno y las fortalezas del propio centro?

¢ Como puedo aprovechar las oportunidades

del entorno para minimizar las debilidades del centro?

AMENAZAS

Origen externo. Contexto

¢ Como puedo aprovechar las fortalezas del centro
para minimizar las amenazas del contexto?

¢ Qué puedo cambiar, transformar para hacer frente
a las amenazas del contexto y las debilidades del
centro?

@coralelizondo



SENAS
DE IDENTIDAD
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Valores inclusivos
Altas expectativas
COLABORACION
‘Dialogo igualitario
Justicia social

@coralelizondo
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ACCESIBILIDAD



9 ACCESIBILIDAD

AR
B )

ACCESIBILIDAD

Accesibilidad cognitiva |

en los centros
educativos

Coleccidn Guias précticas de orientaciones para la incl




5. LA ETICA EN LA EDUCACION INCLUSIVA

5.1. DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS

5.1.1. En relacién con el alumnado con discapacidad intelectual

Lo que h. /A fc
El centro educativo garantiza
un entorno educativo inclusivo
que se recoja en su sistema Lo quenoh /no /no cor

organizativo y pedagdgico para
ofrecer una respuesta de

calidad y calidez a todo el

alumnado. Qué tendriamos que hacer para mejorar

[ No lo tenemos en cuenta L1 Algunas veces se tiene en cuenta 1 Lo tenemos siempre en cuenta [J

Lo que h.

El centro educativo incluye los

valores y los principios éticos,

A Lo que no hacemos/no tenemos/no conseguimos
en consonancia con la

educacién inclusiva en su
documentacién.

Qué tendriamos que hacer para mejorar

No lo tenemos en cuenta [J  Algunas veces se tiene en cuenta [] Lo tenemos siempre en cuenta [

Guia REINE

"Reflexioén Etica sobre la Inclusién en la Escuela”
Elaborado por la UDS Estatal de Educacion
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6. CASOS PRACTICOS PARA LA REFLEXION

1. Descripcion del contexto

Centro educativo de infantil y primaria con dos lineas. Desde cuatro cursos escolares, cuenta con un aula
preferente para alumnos con trastornos generalizados del desarrollo (TGD) con alto funcionamiento. Estos
alumnos han sido derivados por la comision correspondiente y pertenecen al mismo barrio. El aula estd adscrita
a la etapa de educacion infantil. El centro estd dotado a su vez de los recursos complementarios establecidos
para esta modalidad educativa. Los alumnos participan del curriculum ordinario y de las actividades con los
compafieros de las aulas ordinarias que les corresponden por edad.

2. Situacion que se plantea

En el momento de cambio de etapa (de infantil a primaria ) algunas familias de alumnos sin discapacidad
cuestionan la continuidad de la participacién de los alumnos con TGD en las actividades de las aulas ordinarias
con el pretexto de que su presencia supone un perjuicio para el resto de los alumnos, plantean a la direccién la
restriccion de las actividades compartidas puesto que consideran que los alumnos con necesidades educativas
especiales entorpecen la dindmica del aula y frenan el progreso en el aprendizaje de sus hijos.

3. Preguntas para la reflexién

« ¢Cree que la actuacion de estas familias vulnera el derecho a la educacion de los alumnos con TGD?

« ;COmo cree que el centro puede proteger y preservar la igualdad de oportunidades del alumno y el derecho a
la educacién?

« ¢ Qué acciones deberiamos hacer para reconducir la situacién?

« ;Qué deberiamos haber hecho antes para prevenir esta situacién?




MODELOS
CONVIVENCIA
PROACTIVOS

3

¢Qué piensa y siente? P
- Emociones que utiliza para expresarse.

n lengugje corporal. tono de voz 3
4 i

rn cQué dice? ;:Como se comporta?

BARRERAS que encuentra PASAR A LA ACCION

S <Como podemos eliminar las barreras?
r \ - Propuestas de valor r\



;Qué piensay siente?

;Qué oye? ¢Qué ve?

;Qué dice? ;Como se comporta?

BARRERAS que encuentra PASARALA ACCION



BANCO

de los amigos




restaurativo
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TERTULIAS
PEDAGOGICAS
DIALOGICAS




MALETAS DIALOGICAS

y

ogicas

Tertulias dial

Lecturas dialogicas

La tertulia dialégica se basa en |a idea de aprender juntos, de aprender de
los demds y con los demas. El aprendizaje en interaccidn con otras perso-
nas crea un buen clima afectivo y desarrolla la empatia.

Leer no es suficiente. Hablar sobre lo que se ha leido permite llegar a un
conocimiento de nuestro comportamiento en la vida social por medio del
reflejo que proyecta la literatura en nuestras vidas. Permite construir idea
de comunidad y crea lazos afectivos porque se intercambian palabras, sen-
timientos y experiencias. De esta manera, la lectura se convierte en algo
mas que una relacién entre el escritor y el lector.

Tal como subraya Ramén Flecha (1997) "en las tertulias, mientras compar-
timos palabras aprendemos sobre la vida y sobre literatura”, ya que lo fun-
damental son las interacciones que se
producen entre las personas lectoras.

En las tertulias dialdgicas no hay privile-
gios ni discriminaciones, no hay motivos
discriminadores, caben todas las culturas,
géneros, etnias e ideologias. Esa diversi-
dad es lo que nos enriquece a todos y
todas.

Todos son aceptados. Todos los pensa-
mientos, creencias y argumentos tienen
cabida.

Como se desarrolla la actividad

Se selecciona un libro para leer. Las personas participantes leen el libro o
fragmento acordado (uno o dos capitulos, el libro entero...)

Del material leido, cada persona selecciona un fragmento o parrafo porque
le gusta, porque le llama la atencién, porque no estd de acuerdo, porque le
sugiere una vivencia, porque le permite imaginar, porque.... Es lo que luego
va a comentar en el grupo, asi que seria conveniente que lo escribiera para
no perder ningn matiz.

En el diay a la hora acordada se retine el grupo.

La lectura comienza con una ronda de opiniones, donde todas las personas
participan siguiendo un orden, comentando lo que han leido y la reflexién de
su lectura. La persona lee su parrafo y hace su comentario. Después de cada
comentario se abre un debate. Cuando no hay mas comentarios se pasa a la
segunda persona repitiendo el proceso.
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Para lograr
una escuela inclusiva
se necesita
el apoyo de toda la comunidad




GRUPOS
INTERACTIVOS
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Escuelas de familias

Una de las aportaciones que se desprenden de INCLUD-ED
(2006-2011) es que los resultados académicos de los nifios

no dependen tanto del nivel académico alcanzado por las familias,
como del hecho que cuando los hijos estan escolarizados,
también las familias estén haciendo formacion.

@coralelizondo



FAMILIAS

NIVELES DE
PARTICIPACION

Informativa
Consultiva
Decisoria
Evaluadora
Educativa
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T1EMPOS




;QUE POLITICAS
CN| TIENE UN CENTRO INCLUSIVO?

O Organizacidn interna del centro.

Centros accesibles



&)Qmé entendemos por
ICAS INCLUSIVAS?

Cuando hablomos de politicos indusivos nos

’ 4 g
referimos o lo orgonizocién interma de los centros
educativos, 0 cdmo se orquesian y orgonizan los
opoyos, los espocios, los fiempos; y en genercl,
cdmo se orgonizon lodos los recursos que
disponemocs poro responder o lo diversided del
olumnodo favoreciendo siempre lo porticipocidn, lo
presencia y los logros de todos y coda uno de ellos

en el centro educotivo

Lo politica inclusiva de un cenliro se plasma no
360 en el Plon de Atencién o ko Diversided, sino

en los ofros docurmendos insStucionoles que fiene Z
Lot ORGANIZACION DE CENTRO PARA QUE
donde se concrefon enire ofros ospecios los
linoas pedogégicos del centro, el procedimionto

poro desorrollor lo  evoluocdn de los ’ ’ ’,
oprendizojes de los clumnos, osi como los

disposiciones sobre lo promocién del alumnado

( por supuesto, lo politica inclusivo se plasmo en
los documentos anuoles como lo Progromocidn
General Anwol, donde se recogen fodos los
opecios relacionodos con lo orgonzocién y
funcionamiento del centro

Tres recursos SENCILLOS . : o ‘
que pueden ayudar a los centros a ser inclusivos leerazgo y ges‘“on del cam b'O

Trabajo en equipo

Comunidades profesionales de
aprendizaje

Organizacion escolar inclusiva: apoyos,
horarios, espacios...

Orientar es transformar

Cultura de la evaluacion

Colegios ECOeducativos

Gestion dinamica de los patios de recreo

Los edificos

comparido hable oscolares daben
de didlogo, consiruirse y
do metos comunes, equiparse de formoa
do trabop en Que se puedon dor
0QUpo. los condiciones
més lovorables
En ol ol o poro los octividodes
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PRESENCIA

MEDIDAS

Sociales

£SCUELA ABIERTA
CENTRO ACOGEDOR
y SEGURO

Gumcwlafesg

LOGROS
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PRESENCIA
MEDIDAS
ORGANIZATIVAS

JQMW hacer o en it awle

. Re
o E)
- : ;. -
= y 5
o } ::;' v
“, =\ 3

v
» 'y A )
= o=y,
P 4
. T B =1 \
» 1 ‘ 1&4
i ~ t ~

’

) ..
3"; coralelizondo




"* MEDIDAS
aancipacioN. METODOLOGICAS

& 'Q/w’/?/wa/@ facer yo en 12 ey

/a//ﬂ/ %/4@
lodo ef alosmencads /ﬂ/x[/"[/' e

a@coralelizondo
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MEDIDAS
CURRICULARES
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" PORTAFOLIOS
DE TALENTO

Se basa en los puntos
fuertes.

@coralelizondo
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CrorereTReLNILLLpaLaaangnnn

e Aptitudes

e INntereses

e EStilos de
aprendizaje

Objetivo: proporcionar oportunidades de PARTICIPACION
para TODO el alumnado.



Aptitudes

Indicadores de

PORTFOLIO TOTAL DEL TALENTO

 Intereses
Areas de interés

Preferencias de estilo

e  Preferencias
Preferencias de entorno

de estilo

Preferencias de estilo de

Preferencias de estilo

rendimiento maximos instruccional de aprendizaje pensamiento expresivo

Test Bellas artes Recitacion Inter/intra personal Analitico Fscrito

e Estandarizados Manualidades Trabajo en parejas ¢ Autoguiado (Inteligente

* Hechos por el Literatura Lectura *  Guiado por un igual académicamentc) Oral

L=l
. Historia Lectura / Discusion Sl
profesor ) ) ] i / *  Guiado por un
Expediente Matematicas / I.ogica Discusion Sl Sintético / Creativo Manipulativo
e Fisica Estudio independiente . 5 creativo, inventivo

Calificaciones de los . ’ : P . s Cotbinads ( > ) . .
profesores Biologia guiado con o sin mentor Discusion

Evaluacion de productos

¢ Escrito

* Oral

* Visual

* Musical

¢ Constructo
(Adviértase la diferencia entre
productos asignados o clegidos

por ¢l alumno)

Nivel de participacion en
actividades de aprendizaje
Grado de interaccion con

otros

Politica / Derecho
Deportes / Tiempo libre
Marketing /Negocios
Teatro /Danza
Actuacion musical
Composicion musical
Gerencia

Fotografia

Video / Cine
Informatica

Otros (especificar)

Ref: Renzulli, 1997

Aprendizaje centrado en
intereses

Simulacion, role-playing,
dramatizacion, fantasia
guiada

Juegos de aprendizaje
Trabajo por proyectos
replicativos

Trabajo por provectos de
investigacion

Fstudio independiente no
guiado

Practicas

Aprendizaje de un oficio

Ref: Renzulli & Smith, 1978

Fisico
* Sonido
¢ Calor
¢ luz
¢  Diseno
*  Movilidad
¢ Momento del dia
*  Alimentacion

*  Asiento

Practico / Contextual

(Inteligente en la vida real)
Legislativo

Ejecutivo

Judicial

Ref: Sternberg, 1984, 1988, 1992,

Visualizacion

Dramatizacion

Artistico

Grafico

Comercial

Servicio

Ref: Kettle, Renzulli & Rizza,
1998; Renzulli & Reis, 1985.




ANEXO 2 de la Resolucion 22720

Documento Individual de Ajustes Razonables

— l i’:’STlLO DE APRENDIZ:\IjE l
Trabaja mejor:  Individualmente En pareja.  En pequeiio grupo Otro:
Responde bien a: Estimulos materiales Reforzadores sociales Correctivos
Advertencias
Atencion durante la realizacion de tareas:  Casi siempre A veces Casi nunca
Su atencién es mayor:  Por la manana Por la tarde Indistintamente

Comprende la tarea a realizar sin ayuda del profesor:  Si  No Solo algunas tareas
Retiene lo aprendido: Casisiempre A veces Casi nunca

Cuando no entiende la tarea solicita la ayuda de: Profesor/a Compailero/a  Nadie

Tipo de ayuda que necesita: Aclaracion de dudas  Refuerzo Permanente  Refuerzos en
algunas tareas:

Modalidad de la ayuda: Fisica Visual Verbal/Gestual

Tareas en las que rinde mejor: Tareas cortas y variadas Manipulativas Intelectuales Orales
Escritas Funcionales

Desarrollo de las tareas: Las inicia por si mismo No las inicia hasta que se insiste FEs
constante en la realizacion Tiende a abandonarla Suele terminarlas No suele
terminarlas

Presentacion de las tareas: Ordenada y limpia Aceptable Desordenada y Desorganizada
Estrategia aprendizaje: Planifica No planifica antes de actuar Autoevalaa No autoevalaa lo
que va haciendo y el resultado final.

Interés y motivacion: Esta motivado por aprender (Motivacion intrinseca) Poco motivado por
aprender Riesgo de abandono escolar

Ubicacion GIS
Secretarfa Ceneral -
Estrella N* 443 casl Alberdi - Edificio Estrella 3° piso
Tel: (555 21) 447-989/442-055
Asuncién - Paraguay

secretafiamecpy®gmail com

B J MuC Digita L d aMECpy
WWW. N sﬂ\' p\'
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Perfil
centrado
en las
fortalezas

#Revolucioninclusiva

@coralelizondo



CULTURA DEL
PENSAMIENTO

“fw%&muma&amu’éw
geo 2y exsthe w persa,

Paulo FREIRE



CULTURA DEL
PENSAMIENTO

Enriquecimiento para todo el alumnado.
¢Como ensenar y aprender a pensar?




PENSAMIENTO

Para introducir y explorar ideas

Veo, pienso, me pregunto
3,2,1 puente
Brujula. Puntos cardinales
Pienso, me interesa, investigo
Juego de explicacidn

@coralelizondo

PENSAM\ENTO | o
Péra smtet'\zar y orgamzar
e
Titular |
color, gimbolo. idez
Pa\ablra. idea. ffas e
Antes pevnsab__a, a}‘\oratarjr "5 arar
clasificarl. cgr_we; . o
Generar' lor amp“ar; pregu Oralel\zonda
Re\aC\onar,. ‘ o

Al
B

Rutinas del
pensamiento

AUTOR: DAVID PERKINS.
MAQUETACION: CORAL ELIZONDO

/4

PENSAMIENTO

Par
ar@ profundiza, ideas -

qué he aprendido?

@Cora(e“Zo”do .



LLAVES

del pensamiento

Tony Ryan

he all-new digital version of the

THINKERS KEYS

e Llaves moradas:

Pensamiento critico.
e Llaves naranjas:

Pensamiento creativo.




EVALUACION
AUTENTICA

El éxito de una metodologia de ensefianza y de los resultados obtenidos por el alumnado
se fundamenta no tanto en la manera como se dan a conocer los nuevos conocimientos,
sino en la evaluacion, entendida como conjunto de actividades que posibilitan identificar
errores, comprender sus causas y tomar decisiones para superarlas.
PERRENOUD, 1993
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AUTOEVALUACION

El alumno evalua
SuU propio proceso
de aprendizaje.

CALIFICACION
DIALOGADA

EVALUACION
COMPARTIDA

Se parte de la
autocalificacion
del alumno pero se
dialoga sobre la
calificacion.

El alumno pone en
comun con el
profesor l|la
autoevaluacion.

COEVALUACION

Evaluacion entre
iguales.

@coralelizondo




- e
INSTRUME

9 - < Para la evaluacion auténtica

. Rubricas
. Dianas de evaluacion
. Portfolios o portafolios

. Diario de aprendizaje

. Lista de cotejo o checklist

@coralelizondo



APRENDIZAJE
SERVICIO

N\
APRENDIZAJE SERVICIO

N




« Pa iw MO0 3 DITT S8 RO, VR TA) G0 PROSUCH y CONGUF O¢

¢COmo empezamos a

®
7 i fumnter Out detpitfl ame [D0r epengio, o empaqoes Indties, o mal
am Iar e m un o e T —
c @  Anrl Gonn, Cptomma sacainms, acokgts

¢Atiqué sete ocurre
que podemos hacer?

e @ [ eevaluar N= %
e’ o I . -
:::___ Q‘ —.--‘—."-' ........ :-...:
oo () s CREDEELE e

- ——

@)= eestructurar
m e &
s I
Redistribuir ===

Transporte
activo

Calidad de vida
Promocion de la
actividad fisica
Reciclaje
Reducir
residuos
Ecologia

ABP+S



P
FUHEem .‘

educacion+
ecosocial

Ch ‘

5

2\

Como educar frente a la

C I\ crisis ecologica y social

6 y|7 de octubre en Lia Casa Encendida

Con la participacion de Erik Assadourian,
Maria Novo, Santiago Alba Rico,
Heike Freire, Rafael Diaz-Salazar

-‘ y Yayo Herrero, entre otras |
O

- Icaria editorial

X




INDEX FOR INCLUSION

DIMENSION C1
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PATL0S DE RECRED



{COMO DEBERIA SER EL
PATIO DE LA ESCUELA?

Ideas para repensarlo

como espacio educativo

- TIGRRA EN LAS MANoS -

Visita la WEB


http://www.tierraenlasmanos.com/reformar-patio-escuela-en-espacio-educativo/

TRANSFORMAR LOS PATIOS DE RECREO

N

B
2 S

e o O “En muchos patios la pista de futbol (utilizada en

rﬁJﬂrL,L DSy mayor medida por nifios) ocupa un espacio

P privilegiado y condiciona el resto de usos del

D ﬁ 5 £ espacio. En definitiva, que nifos y ninas

/M compartan espacios de juego no garantiza que ese
L= == juego se esté dando en igualdad de condiciones”

9
EXPLORANDO EL PATIO DE MI COLE Qg s

[ N—

Red de patios inclusivos

6



https://redpatios.wordpress.com/

ILUSTRACIONES DE MAITE NAVARRO

Programa y Herramienta de Inclusion Social para personas con TEA

VIDEO: https://vimeo.com/139674730



https://vimeo.com/139674730

050 PEDAGOGICO
DEL0S ESPACIOS
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HERMANAMIENTO

Para leer
Para hacer una tarea
juntos
Para preparar
una actividad, fiesta
Para trabajar
la convivencia
Para .... conocerse







CANVAS PARA LA INCLUSION oxsenizador para un centro inclusivo

ENRIQUECIMIENTO

EVALUACION
AUTENTICA

¢Coémo vamos a
enriquecer el
aprendizaje de todo el
alumnado en el aula?
¢,Cémo voy a crear
espacios, entornos,
actividades
enriguecidas? ¢ Como
tengo en cuenta el
Disefio Universal de
Aprendizaje?

ITINERARIO
FORMATIVO

¢COomo vamos
@ a conseguir
una evaluacion
participativa?

METODOLOGIAS

¢ Qué metodologias
« »vamos a emplear
\  en el centro para
" favorecer

la inclusion y eliminar
barreras a la participacion
y aprendizaje?

¢ Qué itinerario formativo
necesitamos como centro?

SENAS DE IDENTIDAD

¢ Como es el centro
educativo que queremos?
¢, Qué valores, principios lo
vertebraran?

CONVIVENCIA

DAFO

VR ¢ Cémo vamos

a gestionar

k-/ la convivencia

de forma
proactiva?

ESPACIOS
Y TIEMPOS

¢ Coémo vamos
a dar un uso
pedagdgico

a los espacios
y tiempos?

ESCUELA ABIERTA
Y PARTICIPATIVA

A

al entorno?

Coral Elizondo @coralelizondo

¢ Qué actuaciones vamos a llevar
a cabo para abrir el centro

. Qué

D D oportunidades

D y amenazas
nos ofrece

el entorno?

¢, Qué fortalezas
y debilidades tenemos
en el centro educativo?

o080




CANVAS PARA LA INCLUSION oxsenizador para un centro inclusivo

’ o~

Rk

ENRIQUECIMIENTO @‘:U‘,;;’Q,E'(S’AN ?EN AS DE IDENTIDAD CONVIVENCIA Iﬁ”ﬁ' DAFO

@ @

(1)
METODOLOGIAS (* ) eseacios

Y TIEMPOS
N
* +
R 4

ITINERARIO EI—I

FORMATIVO ESVCUELA ABIERTA

N Y PARTICIPATIVA

Coral Elizondo @coralelizondo
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INCLUNOVACION

Innovar para incluir

@coralelizondo

Centros escolares inclusivos

Los centros inclusivos son centros innovadores,

porque todas las practicas y actuaciones inclusivas

que alli se desarrollan son innovadoras.

Son practicas que TRANSFORMAN, que superan el
paradigma memoristico tradicional de clases magistrales,
calificaciones, competitividad, segregacion, espacios

y tiempos rigidos... y rompe con la idea de scriptoriu

de la Edad Media que todavia perdura: copiar y repetir
fielmente lo que dice el profesorado y el libro de texto.

TRANSFORMAR

EQUIPO PEC
COLABORACION

INCLUSIVO

CENTROS
ACOGEDORES
Y SEGUROS

TRANSFORMACION

ak

LA METAFORA DEL ARBOL

BLOG: https://coralelizondo.wordpress.com/



GRACIAS

Sibuscas resultados dife;'entes,
no hagas siempre lo mismo

Coral Elizondo @coralelizondo

https://coralelizondo.wordpress.com/




